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Grundfakta om – Stiftelsen Söderköpings Waldorfskola 

	

	Grundförutsättningar

· Verksamheten ligger en bit utanför Söderköpings centrum och har elever från såväl Söderköping som Norrköping, Ringarum och även Vimmerby. 

· Verksamheten bedriver förskola, grundskola f-9 samt fritidshem

· De flesta familjer har gjort ett medvetet val till vår verksamhet
· Under året har bygget av ett nytt skolhus kommit igång
· Verksamheten har mycket få elever med utomeuropeisk bakgrund

· Vi vet att elevantalet i kommunen är sjunkande vilket kan påverka ekonomin negativt. Förskolehuset är vackert och rymligt men saknar bra personalutrymmen. Ett rum behöver delas av.
ORGANISATION OCH LEDNING

Stiftelsens styrelse består av representanter från föräldrakretsen samt kollegiet. Styrelsen utser rektor som ansvarar för den pedagogiska verksamheten. Rektor har som stöd en rådgivande grupp som består av kollegiets styrelserepresentanter(KIS). Denna grupp sammanträder en gång per vecka. Rektor är ordförande i kollegiet.

Kollegiet sammanträder varje torsdag och följer en dagordning där elevfrågor, måluppfyllelse, uppföljning och utvärdering tas upp. Kollegiet bedriver också internutbildning och löser gemensamt praktiska frågor samt planerar aktiviteter. Personal från skolan och Fritidshemmet har gemensam konferens. Förskolan har egen konferens men deltar i Storkollegium var fjärde vecka.

PERSONAL

I skolan har 16 lärare arbetat under året (fördelat på 10.06 tjänster). 3 av dessa har under året gått utbildning för att få waldorflärarkompetens. Under vårterminen har en behörig lärare från en annan Waldorfskola arbetat en period på deltid. 

1 medarbetare på förskolan går utbildning för att få behörighet som waldorfpedagog i förskola.

På fritidshemmet saknar 2 av tre medarbetare formell behörighet. Skolan har under läsåret ökat antalet manliga medarbetare på skolan vilket är positivt.

Personalens utbildningar/fortbildningar under året

· 3 personal går utbildningar vid Waldorflärarhögskolan

· Oslokursen 3 personal

· Waldorflärarmötet 4 personal

· Kurs i arbete med abakus, 2 personal

· Internutbildning kring barn med särskilda behov

· 2 Föreläsning har anordnats för alla medarbetare 
· Förskolepersonalen har varit på Waldorfförskolornas samrådsmöte
· Medarbetarna på fritidshemmet har varit på en fritidshemsträff
· Skolan har deltagit i två implementeringskonferenser angående nya skollagen

Under året har kollegiet fortsatt arbetet kring ett forskningsprojekt i samarbete med Pedagogiska sektionen i Järna. Forskningen presenterades på svenskt Waldorflärarmöte i januari 2011. På förskolan har man arbetat med elevfrågor på den egna konferensen. Utvecklingssamtal erbjuds två gånger per läsår. Medarbetarna på förskolan har arbetat mycket med att revidera och dokumentera rutiner och planer.

Arbetet med att implementera den nya skollagen med nya kursplaner har pågått under hela året och kommer att fortsätta under läsåret 2011-2012. Skolan är en av de waldorfskolor i Sverige som beställt hjälp med underlag till matriser. Detta arbete utförs av konsult och ska vara färdigt under ht. 2012. Till dess att waldorfskolornas egen kursplan ”En väg till frihet” reviderats och godkänts kommer skolan framöver att följa de nationella kursplanerna.

Antal lärare/medarbetare i skolan under läsåret

Antal medarbetare på förskolan under läsåret

Antal medarbetare på fritidshemmet under läsåret

Antal medarbetare i ledning, administration och service samt skolhälsovård
Antal medarbetare i verksamheten totalt under läsåret

18
6
5
10
32

Varav män 7
Varav män 1
Varav män 2
Varav män 4
Varav män 8
Varav kvinnor 11
Varav kvinnor 
5

Varav kvinnor 
3

Varav kvinnor 
6
Varav kvinnor 26
Antal tjänster

11.3
Antal tjänster

5.15
Antal tjänster

3
Antal tjänster

5,75
Antal tjänster

25
Antal elever per lärare april
Antal barn per förskolepedagog 
Antal barn per fritidshemspersonal

Antal barn per vuxen totalt
Per person 5,5

Per heltidstjänst 10

Per person 5

Per heltidstjänst 6

Per person 5

Per heltidstjänst 8.6

Per person 3.6

Per heltidstjänst 6,2

ELEVDATA
Antal elever grundskolan aug. 2010
Antal elever grundskolan 
Maj 2011
99
102
Varav pojkar 34
Varav pojkar 36
Varav flickor 65
Varav flickor 66
7 elever har tillkommit under innevarande läsår, 3 pojkar och 4 flickor. 3 elever, har slutat, 1 pojke går en period vid annan skola i kommunen. 1 flicka är tillfälligt placerad utanför kommunen
Antal elever i förskolan aug.2010
Antal elever i förskolan

Maj 20111
24
26
Varav pojkar 11
Varav pojkar 13
Varav flickor 13
Varav flickor 13
Antal elever på fritidshemmet aug 2010
Antal elever på fritidshemmet maj 2011
34
24
Varv pojkar 9
Varav pojkar 9
Varav flickor 25
Varav flickor 25
Antal elever i verksamheten totalt april 2010 

128
Varav pojkar

45
Varav flickor

83
Elever med utländsk bakgrund

6


	Underlag och rutiner för att ta fram kvalitetsredovisningen 
PERSONAL
Kvalitetsredovisningen sammanställs av rektor och gås igenom på kollegietid.
Under läsårets gång har tid satts av för arbete med utvärderingar och uppföljningar varje vecka under konferenstid. Aktiviteter, klassrumssituationer, kunskapsutveckling följs kontinuerligt upp. Klasskonferenser och utvecklingssamtal hålls 1 gång per termin.

Från och med klass 7 hålls både utvecklingssamtal och ämneslärarsamtal med elever och vårdnadshavare.

ELEVER

 Eleverna i klass 7-9  har efter avslutade perioder utvärderat sina resultat, periodens innehåll och lärarens upplägg skriftligt. Alla elever på skolan har deltagit i en enkätundersökning kring kunskapsutveckling, tydlighet och värdegrund. Klasslärare har samtal med eleverna varje termin om kunskap, mål och trivsel. 

VÅRDNADSHAVARE

Vårdnadshavare bjuds in till utvecklingssamtal två gånger per läsår. Vid behov hålls fler möten. Från och med klass 7 inbjuds också vårdnadshavare till ämneslärarsamtal då man får en möjlighet att enskilt träffa alla de lärare som undervisar i klassen. Föräldramöten hålls i alla klasser 2-3 gånger per termin. Vårdnadshavare kan engagera sig i skolans Föräldraförening samt finns representerade i Stiftelsens Styrelse och i Byggnadsstiftelsen Söderköpings Waldorfskola.

Alla vårdnadshavare vid såväl förskola som skola har fått möjlighet att svara på enkätfrågor som berörde samma ämnen som elevernas enkät.
ANALYS & ÅTGÄRDER

Kvalitetsarbetet som verksamheten bedriver är bra och effektivt. Vi är uppmärksamma på elevernas/förskolebarnens utveckling och mående. Såväl klasskonferenser som ämneslärarsamtal är bra verktyg för att få tag i områden som behöver åtgärdas. Enkätsvaren visar att våra elever och vårdnadshavare är nöjda och trivs.

 

	


Grundskola/förskola – förutsättningar för verksamhetens måluppfyllelse 

	

	ÖVERSIKT
Utemiljön: Skolans utemiljö har påverkats av det nya skolbygget. Flera av de små ”elevhusen” har flyttats och/eller ändrats om. Den stora mängden snö i vintras begränsade elevernas lekutrymme.
Innemiljö: Även detta läsår har lokalfrågan emellanåt varit svår att lösa. Ett rum har inretts till ”Stödverkstad”. På förskolan behöver en väg byggas för att skapa möjligheter till att dela gruppen mer.
Läromedel: Det material vi använder är i stort tillfredsställande. Vi har kompletterat material i matematik och NO samt köpt en del övningsmaterial till de lägre klasserna. Ett par elevdatorer till har också köpts in. Abakusramar har köpts in.
Stödundervisning: Under läsåret har ”Stödverkstan” kommit igång dit elever går för att få individanpassat stöd. Både elever och vårdnadshavare är nöjda med hur arbetet där fortlöper. Stödverkstan är fortfarande under uppbyggnad och vi arbetar med att ta fram matriser och kartläggningsdokument.
På förskolan arbetar man socialt med de barn som behöver extra vuxenstöd.

Personal: Två nya lärare (sp/ma/NO samt träslöjd) har anställts, 2 elevassistenter har anställts. På förskolan har en långtidsvikarie arbetat från dec- jun.

Arbetsmiljö: Ökat elevantal gör att vissa klassrum blir trånga och svåra att hålla i ordning. För den praktiska personalen och kökspersonalen är arbetsmiljön ett problem. Planeringen för nytt kök och matsal har påbörjats. 
Organisation: Lärarna och Fritidshemspersonal delar sig oftast i två arbetslag samtidigt som det finns ett gemensamt för alla. Detta fungerar mycket bra

Förskolan arbetar som ett arbetslag det fungerar bra, personalen går in och vikarierar/stöttar varandra.

Ekonomi :

Intäkter

10 380 000

Elevrelaterade kostnader

-510000
Lokaler och drift

-1555000
Personalkostnad

-7 775 000
Övriga kostnader

-405000
Räntekostnader

-20000
Resultat

0

:



	

	


Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål 

	.



	LIKABEHANDLINGSPLANEN

I klasserna har man arbetat med de punkter som finns i planen. Man har diskuterat och gått igenom vad de olika lydelserna egentligen innebär. Skolan har arbetat på det sätt som beskrivs i planen. Under perioden mellan sportlov och påsklov har alla klasser arbetat med likabehandling på olika sätt i olika ämnen. Skolans ordningsregler har förtydligats och diskuterats i alla klasser.

I alla klasser har man arbetat med trivselregler, gemenskap och trygghetsfrågor på kompistimmar och klasstimmar. Vid två tillfällen har planen använts för att utreda incidenter som rapporterats.
På Förskolan tas frågan om barnens trivsel och trygghet upp på utvecklingssamtalen och på föräldramöten. Personal möter alltid upp vårdnadshavarna vid lämning och hämtning för att snabbt kunna delge om något hänt eller bara berätta om dagen.

I en klass har vi fått arbeta mycket med värdegrundsfrågor då det varit turbulent mellan eleverna och alltför många negativa incidenter inträffat.

På Förskolan och fritidshemmet arbetar man kontinuerligt med den sociala gemenskapen, även där finns likabehandlingsplanen som ett pedagogiskt instrument.

ELEVRÅD OCH ELEVINFLYTANDE

Skolans elevråd har bestått av 2 representanter ifrån varje klass men har i år inte varit så aktivt som tidigare. Elevrådet har ordnat en aktivitetsdag för hela skolan samt WOW*-dag där pengarna som kom in skänktes till en liten waldorfskola i Kenya. Skolan har fått mycket positiv respons från Föreningen Sofia som driver detta projekt och varit i kontakt med den svenska waldorflärare som grundat skolan.
*Waldorf on World, en slags operation dagsverke där eleverna arbetar utanför skolan för att skänka pengar till ett behjärtansvärt ändamål.
HÄLSA OCH LIVSSTIL

På lågstadiet äter alla barn frukt på förmiddagen. Man är ute och leker alla raster och har dessutom skogsutflykt varje vecka. Alla klasser har biologi där ekologi/miljövård ingår. Hälsa och livsstil ingår i Idrott och Hälsa, Hem och Konsumentkunskap samt i Kemi för eleverna på högstadiet. I klass 9 har eleverna haft en tema vecka med olika arbetsuppgifter kring hem och konsumentkunskap. Klass 8 lagar kollegiematen varje torsdag. Hälsogodis säljs av klass 9. Båtvett, livräddning och mun mot mun metoden har gåtts igenom.
Maten som serveras på skolan är nylagad varje dag och består av varmrätt och salladsbuffé.

På förskolan är man noga med att matstunden skall vara trevlig, lugn och samlande. Man lägger ned tid på att duka vackert och skapa förutsättningar för att alla barn ska få i sig det de behöver.

ANALYS & ÅTGÄRDER

Vi arbetar med likabehandlingsplanens frågor kontinuerligt och på ett fungerande sätt. Eleverna uppskattar att vi belyser dessa frågor och tycker att just aktiviteter som främjar känslan av gemenskap är viktiga för skolan. Inom detta område skulle vi kunna göra mer. Hälsa och livsstil är frågor som kan tas upp i flera ämnen eller som temadagar/veckor. 

I förskolan är vår pedagogik med fokus på den sociala träningen till hjälp att i vardagssituationer hjälpa barnen att vara goda kamrater. Personalen strävar efter att vara goda förebilder vad gäller mathållning och hälsa.

IUP, ÅTGÄRDSPROGRAM, KVALITETSSÄKRING

Arbetet med utvecklings samtal och ämneslärarsamtal fungerar mycket bra. Såväl elever som föräldrar är i stort sett nöjda med den information som ges, detta framgår av enkätsvar. I de lägre klasserna efterlyser man i vissa fall en större tydlighet kring elevernas kunskapsutveckling, något som vi ska ta fasta på till nästa läsår. I vissa klasser har närvaron vid föräldramöten inte varit så god och vissa vårdnadshavare har heller inte dykt upp till utvecklingssamtal. Samma trend ses på lekskolan där man under slutet av terminen ska gå ut med en enkät för att undersöka vad föräldrarna vill ha ut av föräldramötena. 
Vi har använt delar av studiedagar till att arbeta med dokumentation vilket varit mycket positivt. 

Vi står i nuläget inför att hitta ett nytt sätt att arbeta med skriftliga omdömen, IUP och betyg. Vårt traditionella läsårsbrev fyller inte längre samma funktion som tidigare då de skriftliga omdömena i stort sett fokuserar på samma sak. Inför nästa läsår ska nya rutiner tas fram som gör arbetsbördan för lärarna mer hanterlig och dokumentationen kring eleverna tydligare och enklare. Skolan har gått med i en grupp av waldorfskolor som anställt en pedagog för att ta fram matriser till de nya kursplanerna.
ANALYS, SLUTSATSER OCH ÅTGÄRDER

Personalen är väl insatt i sitt uppdrag och arbetar kontinuerligt med att anpassa undervisningen på individnivå. De ämnesövergripande målen ingår som delar av skolvardagen och arbetas med kontinuerligt inom såväl skola som förskola och fritidshem.

MÅLUPPFYLLELSE 

Klass 9

 ANALYS & ÅTGÄRDER
Måluppfyllelsen i klass 9 är något varierad. Vi ser att hos de elever som gått största delen av sin skoltid hos oss är måluppfyllelsen mycket god medan de elever som kommit till under senare delen av högstadiet inte hunnit få upp sina kunskaper i alla ämnen. I de flesta fall har dock dessa elever gått framåt och utvecklats under sin tid hos oss. De ämnen som framför allt vållar eleverna bekymmer är matematik och NO-ämnen. 
Under vårterminen har stora stödinsatser satts in för de elever som riskerat att inte bli behöriga till gymnasiet. De har fått arbeta extra tre dagar i veckan, dubbeltimma, med stöd av två pedagoger. Vi har fortfarande inte helt lyckats hitta ett sätt att arbeta med dessa ”nytillkomna” elever men en viss metodik har arbetats fram under året som bygger på intensivinsatser i perioder. Till nästa läsår kommer vi att starta med denna typ av åtgärder tidigare.
Klass 5

ANALYS & ÅTGÄRDER

Måluppfyllelsen i klass 5 liknar på många sätt den i klass 9. I de fall eleverna inte når målen finns särskilda omständigheter som påverkat resultaten negativt. Ämnesstöd ges till de elever som inte når målen eller ligger på gränsen. I klass 5 är det flera elever som får hjälp på den nystartade stödverkstan. Sammantaget är måluppfyllelsen god och majoriteten av eleverna har mycket goda förutsättningar att nå goda resultat. 

Klass 3

ANALYS & ÅTGÄRDER
Måluppfyllelsen i klass 3 är mycket god. Eleverna i klass 3 är mycket arbetsvilliga och ambitiösa och klassen präglas av nyfikenhet och en stark vilja att lära. 



	

	


Mål för den aktuella tidsperioden i verksamhetsuppdraget, grundskola och förskola

	

	.

IPRIORITERADE MÅL LÄSÅRET 08/09

Skolkultur
Detta mål har till viss del uppfyllts. Vi har anordnat aktiviteter under året och framförallt under vårterminen har samarbetet med föräldraföreningen kommit igång på ett bättre sätt. Samarbetet med Almi har varit ett sätt att belysa frågan och hitta nya idéer kring verksamhetsutveckling. Vi har gjort en liten broschyr till förskolan. Skolan har en facebook sida. Vi har inte fått till alla de möten som vi planerat. Detta mål bör fortgå även nästa läsår.
· Matematik

Under året har matematikämnet fått ett ordentligt lyft. Vi har tagit del av forskning kring arbetet med abakus (räkneramar) och två lärare var på kurs i detta. Skolan har köpt in klassuppsättning med abakus och det är mycket uppskattat bland eleverna. Abakusövning läggs in i schemat nästa läsår. Vi har haft två matematikdagar där olika aktiviteter med tema matematik ingick. Fortfarande är matematik det ämne som flest elever behöver stöd i.

På förskolan får barnen möjligheter att träna räkning vid samling, när de hjälper till att duka, baka och laga mat.

Vi behöver fortsätta med att ha Matematik som ett prioriterat mål.

ANALYS & ÅTGÄRDER

Vi har lyckats i stort med arbetet kring våra prioriterade mål och kommer att fortsätta med dessa verksamheter. 

Prioriterade mål 2011/12
Beslut tas på efterarbetsdagarna

	

	


	

	Sammanfattning åtgärder för utveckling läsåret 10/11



· Stödåtgärder från första klass, såväl i grupp som individuellt

· Stödverkstan startas

· Stora insatser för elever i klass 9 som på EMP tid arbetat extra med matematik  ( även engelska och svenska)

· Läxtimma ingår i schemat från klass 6

· Utvecklingssamtal och ämneslärarsamtal

· Individuella pedagogiska planeringar för elever på högstadiet

· Snabba rutiner vid olovlig frånvaro

· Intern fortbildning för alla medarbetare

· Likabehandlingstema mellan sport- och påsklov.

14
1

